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平成２２年９月

日本水道協会 平成２３年度職員募集要綱（技術職員）２次募集

１．募集人員と勤務地

（１）募集人員 若干名

（２）勤 務 地（次の勤務地のいずれか）

・品質認証センター川口試験所内 または 埼玉検査事業所管内

川口市川口4-3-9 日本水道協会川口ビル

・神奈川検査事業所管内 川崎市川崎区貝塚1-3-4 かいづか134ビル３階

・日本水道協会本部 千代田区九段南4-8-9

２．職 種 水道用資機材の検査業務、水道技術の調査研究等

３．応募資格 大学卒業見込者又は卒業者で採用時年齢（平成２３年４月１日

現在）２５歳以下の者（理工学部化学・機械・土木専攻）

４．待 遇

（１）給 料 国家公務員の給与体系を準用しています

※大学卒給料（１級２９号給） １７８，８００円

（２）手 当 地域手当・住居手当・扶養手当（扶養者がいる場合）・通勤手

当（全額支給／但し、新幹線通勤無し）・年末手当等

※国家公務員の給与体系を準用しているため、人事院勧告に基づ

く給料月額、各種手当の変更により、上記支給額が増減する場

合があります。

（３）社会保険 厚生年金・健康保険等完備

（４）勤 務 日 月曜日～金曜日

（５）公 休 完全週休２日（土曜日・日曜日・祝祭日及び１月２日・３日・

１２月２９日・３０日・３１日）

（６）勤務時間 午前８時45分～午後５時30分

（休憩時間 午後12時～午後12時45分）

（７）有給休暇 年次有給休暇初年度６日（４月１日採用の場合）

〔最高２０日まで付与〕

５．提出書類

応募者の履歴書(写真貼付)､卒業証明書(または卒業見込証明書)､成績証明書
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６．提 出 先 〒102-0074 東京都千代田区九段南４－８－９

（社）日本水道協会総務部総務課人事係宛

７．提出期限 平成２２年１０月２９日（金）（必着）

８．選抜方法

（１）一次審査

提出された書類に基づき一次審査（書類審査）を実施いたします。

なお、提出いただいた書類は返却いたしません。

（２）二次審査（予定期日 平成22年12月頃）

一次審査合格者に筆記試験・小論文試験を実施いたします。

期日は本人にお知らせいたします。

（３）三次審査（予定期日 平成23年1月頃）

二次審査合格者に面接試験を実施いたします。

９．採用予定日 平成２３年４月１日

10. 個人情報の取扱いについて

日本水道協会平成２３年度職員募集要綱により提出された履歴書等の個人情報

は、職員採用に係わる事務を行うために使用し、それ以外の目的では使用いたし

ません。


